
COMPLIANCE EMPRESARIAL 
MODELO 

PREVENCION DE DELITO (MPD)



ALIANZA ESTRATEGICA CVR 
ABOGADOS / ASISTEDUC 

CAPACITACION
Cocever, Valdivieso, Ragazzone &

Asociados, es un Estudio de Abogados

con mas de 9 años de experiencia en

asesoría y representación legal para

personas naturales y empresas

ASISTEDUC Capacitación, es un Organismo Técnico

de Capacitación (OTEC) con 10 años de experiencia en

el diseño, levantamiento y ejecución de actividades de

capacitación y asesoría a empresas en “Detección de

Necesidades de Capacitación” (DNC)



NUESTRO OBJETIVO: PRESTAR 
ASESORIA INTEGRAL EN 

COMPLIANCE / MODELO DE 
PREVENCION DEL DELITO

Curso 
Actualización De La Ley De Responsabilidad 

Penal De La Persona Jurídica (Ley 20.393)

https://sistemas.sence.cl/SoliCurso/SolicitudCursosOTEC/ListadoSolicitudesCursoOTECDos?Estado=Autorizada
https://sistemas.sence.cl/SoliCurso/SolicitudCursosOTEC/ListadoSolicitudesCursoOTECDos?Estado=Autorizada


¿ QUE ES EL COMPLIANCE / 
MODELO DE PREVENCION DE 

DELITOS ?

Un programa de “COMPLIANCE” puede ser definido como un sistema

organizativo que permite a las instituciones, detectar y gestionar los riesgos de

inobservancia o incumplimiento de diversas obligaciones normativas, mitigar los

riesgos de sanciones y las pérdidas patrimoniales o de reputación que deriven

de tales incumplimientos.

El MODELO DE PREVENCIÓN DE DELITOS (MPD), puede ser definido como

un documento en el que consta un sistema de organización empresarial

(protocolos, políticas y otras herramientas y actividades de control de procesos

riesgosos) destinado a asegurar la observancia de la normativa penal por parte

de la empresa u organización.



EVOLUCION DE LA LEY DE RESPONSABILIDAD 
PENAL DE LA PERSONA JURIDICA

2009
Financiamiento al Terrorismo, Lavado de 

Activos, Cohecho.

2018 – 2019

2020

Ley 21.595 sobre Delitos 

Económicos
2023

Corrupción entre privados, receptación, 

Apropiación indebida, delitos informáticos.



¿ A QUE NOS ARRIESGAMOS COMO 
PERSONA JURÍDICA SI NO 

IMPLEMENTAMOS UN MODELO DE 
PREVENCION DE DELITO ?

NOMBRAMIENTO DE 
UN INTERVENTOR

PERDIDA DE 
BENEFICIOS FISCALES

MULTAS DE 5 A 5.000 
UTM

EXTINCIÓN DE LA 
PERSONA JURIDICA 



NUESTRO SERVICIO



¿QUE INCLUYE LA ASESORIA E IMPLEMENTACION 
DE ESTE MODELO DE PREVENCION DE DELITOS?

DESIGNACION DE UN ENCARGADO 

DEL MODELO DE PREVENCION

CREACION DE CANAL DE DENUNCIAS

ESTABLECIMIENTO DE 
PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS 

ELABORACION DE LA MATRIZ DE 
RIESGOS 

CAPACITACION A TODA LA 
COMUNIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

DIFUSIÓN Y PUBLICIDAD DEL MODELO 
DE PREVENCIÓN

REVISIÓN PERIÓDICA DEL MODELO DE 

PREVENCIÓN

DISEÑO MANUAL DE PREVENCIÓN DEL 
DELITO



 ¿ QUE INCLUYE NUESTRO SERVICIO ?

IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE 
PREVENCIÓN

PLATAFORMA E-LEARNING 
PERSONALIZADA

CAPACITACIÓN 

ACOMPAÑAMIENTO PROCESO SENCE 
/FRANQUICIA TRIBUTARIA

SEGUIMIENTO PROCESO CIERRE 
CURSO / LIQUIDACIÓN TGR



FINANCIAMIENTO



FRANQUICIA TRIBUTARIA SENCE

Mediante un incentivo tributario entregado por el Estado, es 

posible financiar la CAPACITACIÓN DE TRABAJADORES al 100%.

Las empresas contribuyentes en Primera Categoría ante el SII que: 

• Tengan una planilla anual de remuneraciones imponibles 

superior a 35 UTM. 

• Tengan las cotizaciones previsionales de sus trabajadoras/es 

pagadas.



¿Cuántos recursos puede destinar la 
empresa en FRANQUICIA 

TRIBUTARIA?

PLANILLA ANUAL DE 
REMUNERACIONES

MONTO A IMPUTAR

De 35 a 44 UTM 7 UTM

De 45 a 900 UTM 9 UTM

Desde 900 UTM 1 % de la planilla anual de 
Remuneraciones



¿Cuánto cubre la FRANQUICIA 
TRIBUTARIA por trabajador/a?

REMUNERACIÓN BRUTA % VALOR HORA IMPUTABLE

De $ 0 a $ 1.608.000 100%

De $ 1.608.001 a $ 3.217.000 50%

Desde $ 3.217.000 15% 



Ejemplo Práctico

La empresa de transportes “CAMIONES GONZALEZ” tiene 
una planilla anual de remuneraciones de $ 560.000.000     

( Planilla mensual de remuneraciones brutas x 12)

Su 1% imputable a capacitación será entonces de $ 5.600.000 
(560.000.000 x 1%= $ 5.600.000)



Ejemplo Práctico

La empresa decide capacitar a sus trabajadores en el 
programa “Actualización de la Ley 20.393 sobre 

Responsabilidad Penal de la Persona Jurídica” 80 horas de 
ejecución.

El valor del curso es de $ 424.000 por alumno imputable por 
Franquicia Tributaria SENCE.

El total de trabajadores que realizará la capacitación es de 12 
personas, por lo que el costo de la actividad será de $5.088.000   

( valor del curso x numero de trabajadores)



Ejemplo Práctico

La actividad de capacitación se realizó con éxito, y su
proceso de liquidación se efectuó sin problemas, por lo
que la empresa pagó al Organismo Técnico de
Capacitación la cantidad de $5.400.000, según consta en la
factura n° 356

Posteriormente, ante el SENCE, se realiza el proceso de
imputación de $ 5.088.000 como gasto en actividades de
capacitación a sus trabajadores.



Ejemplo Práctico

El contador de la empresa, le comunica a la Gerencia que,
en la Operación Renta de este año 2024 ante el SII,
“CAMIONES GONZALEZ” debe pagar de impuestos la
cantidad de $ 10.400.000, pero el Jefe de Recursos
Humanos se acordó que se había realizado una actividad
de capacitación, y que esta fue imputada para acceder al
beneficio de la “Franquicia Tributaria”



Ejemplo Práctico

Posteriormente, al realizar el proceso de “Operación
Renta” ante el SII, “CAMIONES GONZALEZ” pudo
demostrar que había realizado una actividad de
capacitación por un monto de $5.088.000, y que
finalmente de los $10.400.000 que debe pagar de
impuestos puede descontar los $ 5.088.000



Ejemplo Práctico

Finalmente, “CAMIONES GONZALEZ” solo pagará de
impuestos la cantidad de $ 5.312.000, ya que los otros
$5.088.000 restantes, fueron imputados a actividades de
capacitación a través del beneficio de franquicia tributaria
SENCE.


