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Kinego es la primera App de Latinoamérica enfocada en pausas activas y bienestar
laboral por medio de una App.

KineGo ofrece programas especializados disenados para mejorar la calidad de vida
promoviendo habitos saludables, incentivando el movimiento mediante pausas

dinamicas y fortaleciendo el cuidado de la salud mental.

Su objetivo es mejorar la calidad de vida, contrarrestar los efectos negativos de la
vida sedentariay las tareas laborales desarrolladas durante la jornada laboral.

# Download on the GET ITON

@& App Store » Google Play
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3 pilares fundamentales

1 ano de acompanamiento

01 PAUSAS LABORALES DINAMICAS

PSICOEDUCACION PREVENTIVA
02 FRENTE AL ABUSO DE TECNOLOGIA

CAPSULAS EDUCATIVAS QUE PROMUEVEN
UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE




Beneficios

) Los empleados saludables vy
@@' motivados tienden a ser mas

productivos y comprometidos
con su trabajo.

G

MEJORA EL RENDIMIENTO
LABORAL

la flexibilidad y prevenir lesiones

= Los ejercicios diarios ayudan a
{7{0;‘ fortalecer los musculos, mejorar
"Ii % musculoesqueléticas.

PREVIENE LESIONES
MUSCULO ESQUELETICAS

N Los habitos saludables y la

actividad fisica regular reduce el

. riesgo de enfermedades cronicas,
como diabetes, obesidad, artrosis
y enfermedades autoinmunes.

PREVIENE ENFERMEDADES
MODERNAS

Fomentar la salud mental es clave

+++ para proporcionar métodos que

ayuden en la gestion efectiva del

/@ estrés y en el fortalecimiento del
bienestar emocional.

REDUCE EL ESTRES Y MEJORA LA
CAPACIDAD DE TOMA DE DECISIONES




Fundamentos

El ejercicio fisico, progresivo, variado, especifico y con énfasis en
la musculatura estabilizadora tiene gran evidencia enla aparicién
de lesiones como lumbagos, tendinitis de hombro, codo y muneca

y alteraciones cervicales.

Generar habitos saludables desde la esfera de la
alimentacion, el deporte, el descanso y la psicologia es el
principal agente preventivo de enfermedades modernas.

Cultivar la estabilidad mental promueve la claridad de
pensamiento, mejorando la toma de decisiones y la
solucion de problemas en la vida diaria

Las pausas activas son recomendadas en todas las normas
técnicasdelaley 16.744




Un estudio de la Universidad de Stanford
concluyo que el ejercicio regular no solo
mejora la salud fisica, sino también la
funcion cognitiva, promoviendo una

mente mas activa y alerta.

Exercise and Cognitive Function in Older Adults" (2019)



sCudles son las S
normas y guias
presentes enlaley

16744 que Manejo Manual de Cargas MMC

recomiendan las
pausas activas ?

Identificacion y control de factores de
riesgo por uso d equipo de pantallas de
visualizacién de datos (PVD)

Normas Téchicas

Prevencion de trastornos musculo-
esqueléticos. (TMERT-EESS)



Pausas dinamicas

Empresas saludables

EVIDENCIA CIENTIFICA

Numerosos estudios respaldan la eficacia y los beneficios de los programas de bienestar laboral, incluyendo:

Investigaciones que muestran una reduccion significativa del riesgo de lesiones musculoesqueléticas con la implementacion de
programas de ejercicios y estabilidad lumbar.

o Estudios que demuestran la relacion entre la actividad fisica regular y una menor incidencia de enfermedades cronicas
y una mayor calidad de vida.
o Investigaciones que destacan la importancia del bienestar emocional en el rendimiento laboral y la satisfaccion laboral.

ADHERENCIA Y SEGUIMIENTO

Para garantizar el éxito del programa, es crucial fomentar la adherencia y el compromiso de los participantes. La App KineGo
proporciona herramientas para monitorear el progreso de los usuarios y generar reportes de uso que se envian a la jefatura para
evaluar el cumplimiento de los objetivos y |la participacion activa.



Franquicia
tributaria

DE CAPACITACION
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MODALIDAD DE FINANCIAMIENTO CON FRANQUICIA SENSE

:QUE ES LA FRANQUICIA
TRIBUTARIA?

Es un conjunto de oportunidades que ofrece el Servicio Nacional ¢
Capacitacion y Empleo, Sence, para contribuir al mejoramiento ¢

la productividad de las y los trabajadores y empresas, promovienc

SIN COSTO

S

e
O

el desarrollo econdmico y social del pais. Mediante un incentivo
tributario entregado por el Estado, es posible financiar Ila
capacitacion y/o la evaluacion y certificacion de competencias
laborales de mujeres y hombres mayores de 15 anos, sean
trabajadoras/es o personas que no se encuentran vinculadas a la

empresa, aportando a la sostenibilidad y crecimiento de éstas.

:QUE EMPRESAS PUEDEN ACCEDER A LAS
OPORTUNIDADES DE LA FRANQUICIA
TRIBUTARIA?

Las empresas contribuyentes en Primera Categoria ante el Sl (Ley
sobre Impuestos a la Renta) que:

e Tengan una planilla anual de remuneraciones imponibles
superior a 35 UTM.

e Tengan las cotizaciones previsionales de sus trabajadoras/es
pagadas.



Franquicia

tributaria @

DE CAPACITACION

MODALIDAD DE EJECUCION
PROGRAMA BIENESTAR LABORAL

F fhoodle

e Curso consolidado de 45 dias e Programa progresivo de 1 ano
e Plataforma Sence e Kinego App (iOs - Android)

e Cumplimiento asistencia e Back Office de seguimiento
e Certificado Sence ¢ Notificaciones de progresion



0 1 CURSO MODALIDAD E-LEARNING + PROGRAMA KINEGO POR 1 ANO

-sta modalidad contempla la ejecucion del programa de bienestar laboral
mediante plataforma Sence por un periodo de 45 dias para luego continuar el

orograma 1 ano en la App KineGo.

Duracion curso: 45 dias
Continuidad en App Kinego: 1 ano

Franquicia
tributaria )
DE CAPACITACION

100% FRANQUICIABLE




CURSO MODALIDAD E-LEARNING + PROGRAMA KINEGO POR 1 ANO
+ TEAM BUILDING

-sta modalidad contempla la ejecucion del programa de bienestar labora

mediante plataforma Sence por un periodo de 45 dias para luego continuar e
programa 1 ano en la App KineGo, ademas de una actividad recreativa o tearr

oulging para reforzar la tematicas del curso v generar trabajo en equipo.

)2

Duracion curso: 45 dias
Continuidad en App Kinego: 1 ano
Jornada team building: 1 dia

Franquicia
tributaria )
DE CAPACITACION

100% FRANQUICIABLE




)3

CURSO MODALIDAD E-LEARNING CON DISPOSITIVO TABLET +
PROGRAMA KINEGO POR 1 ANO

-sta modalidad contempla la ejecucion del programa de bienestar laboral
mediante plataforma Sence por un periodo de 45 dias para luego continuar el
orograma 1 ano en la App KineGo. Contempla ademas la entrega de un
dispositivo tablet con el contenido del curso para cada uno de los participantes.

Duracion curso: 45 dias
Continuidad en App Kinego: 1 ano

Franquicia
tributaria )
DE CAPACITACION

100% FRANQUICIABLE



mediante plataforma Sence por un per
orograma 1 ano en la App KineGo, ade

del curso para cada uno de los participa

Duracion curso: 45 dias
Continuidad en App Kinego: 1 ano
Jornada team building: 1 dia

Franquicia
tributaria )
DE CAPACITACION

100% FRANQUICIABLE

oulging para reforzar la tematicas del curso v generar trabajo en egu
De igual manera contempla la entrega de un dispositivo tablet con e

Mas de una actividad recreat

Ntes.

04 CURSO MODALIDAD E-LEARNING CON DISPOSITIVO TABLET +
PROGRAMA KINEGO POR 1 ANO + TEAM BUILDING

-sta modalidad contempla la ejecucion del programa de bienestar laboral
ilodo de 45 dias para luego continuar el

Iva O team

IPO.

contenido



CERTIFICACION

Los participantes que aprueben el curso, recibiran un Certificado de Aprobacion
extendido por ASISTEDUC, el que sera enviado en formato digital a la direccion
electronica consignada por el participante.

MATERIALES

Dispositivo Tablet (si aplica)

Implementos de ergonomia (Banda elastica; pelota de tenis; baston)
Guia del participante

Lecturas Complementarias

Membresia y soporte aplicacion KineGo Durante 1 Ano.



La Organizacion Mundial de la Salud en su informe
"Guidelines on Digital Health Interventions"
publicado en 2020, enfatiza la importancia de
establecer limites en el uso de la tecnologia para
fomentar una vida mas equilibrada y productiva,
reduciendo la dependencia tecnologica y
promoviendo el bienestar.

OMS (2020)



Atrévete a
innovar.

Solicita una reunion con NuUestro Hablemos

equipo y disfruta de una +56 (9) 7137 53 46
demostracion personalizada. contacto@kinego.cl
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